
Agenda GMR Datum:  11-07-2023    

Tijd:   19.00 uur    

Locatie:  Praktijkschool Hoorn 

   

 

 

 

 

Onderwerp Doel Aanpak 
1. Opening Welkom 

Laatste vergadering voor Sytse, Hans, Arjan, Herman 
 

2. Agenda  Agenda vaststellen Huidige agenda vaststellen. 

3. Concept notulen  
(16-05-2023) 

Concept notulen vaststellen  Per bladzijde doorlopen en eventueel aanvullende 
informatie geven. 

4. Mededelingen (ter informatie) 
 

 
 

 

a. Voortgang huisvesting IKEC & proces IKEC (met bijlage) 

b. Kwaliteitsbeleid, stand van zaken na studiedag 13 juni 
c. Jaarplanning Strategisch beleidsplan (met bijlage) 
d. Studiedag Trigoon, januari 2024 

e. Integraal huisvestingsplan Stede Broec 
f. Stand van zaken sollicitatieprocedure lid/leden RvT 

g. Procedure managementondersteuner (stand van zaken) 
h. Afdeling Financiën; procedure manager finance en control 
i. Nieuwe samenwerking rondom externe vertrouwenspersoon 

 

College van Bestuur informeert de GMR. 
Vragen stellen ter verduidelijking is mogelijk, 

graag zelfs. 

5. Notulen RvT Vergadering van 24 mei 2023, zie bijlage, ter informatie Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

6. HR Ter informatie  

* Evaluatie vitaliteitsonderzoek (met bijlage) 

* Inzet verzuimconsulent (met bijlage) 
* Functiebeschrijving gedragswetenschappers, stand van zaken 

Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

7. Diversiteit en inclusie Nieuwe beleidsstuk, ter instemming met bijlage Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

8. Jaarrekening 2022 Ter advisering, met bijlage  

9. Rondvraag  Korte vragen of zaken voor volgende agenda. 

Sluiting gezamenlijke gedeelte GMR en CvB 

10. Besluitvorming n.a.v. overleg CvB Besluitvorming bij de punten van het eerste deel van de vergadering. Besluiten nemen (punt 7)             
Advies: punt 8 

11. Samenstelling GMR Hoe is de stand van zaken betreffende de GMR leden bezetting? 

Actief zoeken naar opvolging en aanvulling van ouders. 

 

12. Rondvraag  Korte vragen of zaken voor volgende agenda. 

Sluiting laatste gedeelte GMR 


