
Agenda GMR Datum:  28-03-2023    

Tijd:   19.00 uur RvT / 19.45 uur GMR    

Locatie:  Praktijkschool Stedebroec, Grootebroek 

 

Onderwerp Doel Aanpak 
1. Opening Welkom  

2. Agenda  Agenda vaststellen Huidige agenda vaststellen. 

3. Concept notulen  
(07-02-2023) 

Concept notulen vaststellen  Per bladzijde doorlopen en eventueel aanvullende 
informatie geven. 

4. Mededelingen (ter informatie) 
 

 

 
 

a. Voortgang huisvesting IKEC & proces IKEC (met bijlage) 
b. Inspectiebezoek PRO SB, IKEC en Bestuur 

c. Formatieplannen en jaarrekening proces 

d. Verzetten datum “lezen jaarrekening”; donderdag 22 of 29 juni. 
datum hangt af van financiële afdeling 

e. Portefeuille CvB (met bijlage) 

College van Bestuur informeert de GMR. 
Vragen stellen ter verduidelijking is mogelijk, 

graag zelfs. 

5. Notulen RvT Vergadering van 15 maart, notulen wellicht nog niet aanwezig. Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

6. Evaluatie studiedag 08-01-2023 Toelichting op de uitkomsten van de enquête met genomen besluiten door 
de werkgroep. Met bijlage, ter informatie 

 

7. Notitie beeldschermwerk Vanuit HR, met bijlage, ter instemming Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

8. Thuiswerkvergoeding 2023 Vanuit HR, met bijlage, ter instemming Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

9. Wet verplichte meldcode HG en 

KM 

Aanvulling praktische werkwijze en scholing t.a.v. beleid wet verplichte 

meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling, met bijlage en oplegger. 

ter informatie 

Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

10. Informatieverstrekking aan 
gescheiden ouders 

Met bijlage en oplegger, ter informatie  

11. Plan van aanpak Arbo- en 

verzuimbeleid 

Met bijlage en oplegger, ter instemming  

12. Rondvraag  Korte vragen of zaken voor volgende agenda. 

Sluiting gezamenlijke gedeelte GMR en CvB 

13. Besluitvorming n.a.v. overleg CvB Besluitvorming bij de punten van het eerste deel van de vergadering. Besluiten nemen (punt 6 – 7 - 10)             
Advies (punt ..) 

14. Samenstelling GMR Hoe is de stand van zaken betreffende de GMR leden bezetting? 
Actief zoeken naar opvolging en aanvulling van ouders. 

 

15. Rondvraag  Korte vragen of zaken voor volgende agenda. 

Sluiting laatste gedeelte GMR 


