
Agenda GMR Datum:  28-05-2024    
Tijd:   19.00 uur  

Locatie:  IKEC, locatie Abbingstraat 

   
 

 

 

Onderwerp Doel Aanpak 
1. Opening Welkom 

Petra de Jonge sluit aan vanwege verschillende HR punten 
 

2. Agenda  Agenda vaststellen Huidige agenda vaststellen. 
3. Concept notulen  

(02-04-2024) 
Concept notulen vaststellen  
 

Per bladzijde doorlopen en eventueel aanvullende 
informatie geven. 

4. Mededelingen (ter informatie) 
 

a. Voortgang huisvesting IKEC & proces IKEC i.c.m. locatie Wijdenes 
b. Terugkoppeling n.a.v. vergadering 2 april, agendapunten 6-8-9 
c. Boekje over speciaal onderwijs 
d. Ziek en zeer RvT 
e. Inspectiebezoek Praktijkschool Stedebroec; i.v.m. herstelopdracht 
f. Trigoon Academy; nieuw programma 
g. Privacy – AVG – Normenkader 
h. Arbeidsmarkt communicatie 
i. Duurzaamheid; Onderweg naar nul (ONN) 
j. Terugkoppeling inspiratie dag 8 april 

College van Bestuur informeert de GMR. 
Vragen stellen ter verduidelijking is mogelijk, 
graag zelfs. 

5. RvT Notulen van 27 maart 2024, ter informatie. Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 
6. HR Mededelingen (ter informatie) a.Vacatures bestuursbureau (herziening van functies) 

- ICT 
- FA 
- Adviseur Leren en Ontwikkelen 
b.Verzuim en Spiegelanalyse (met mondelinge toelichting) 

 

7. Meerjaren formatie beleid Gaat om het bovenschoolse deel, pagina 1 tot en met 15.  
Zie bijlage, ter instemming 

Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

8. Geactualiseerde plan van aanpak 
RI&E 

Betreffende het arbo- en verzuimbeleid, met bijlage, ter instemming. 
 

Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 

9. Jaarrekening Proces loopt nog, eerste indruk op de resultaten, ter informatie Mogelijkheid tot vragen stellen aan CvB. 
10. Rondvraag  Korte vragen of zaken voor volgende agenda. 
Sluiting gezamenlijke gedeelte GMR en CvB 
11. Besluitvorming n.a.v. overleg CvB Besluitvorming bij de punten van het eerste deel van de vergadering. Besluiten nemen: punt 7 en 8 

Advies: punt - 
12. Kennismaking presentatie Zie de gedeelde map in Teams. 

Hoe staat het met het aanleveren van de foto’s? 
 

13. Samenstelling GMR Hoe is de stand van zaken betreffende de (G)MR leden bezetting?  
14. Rondvraag  Korte vragen of zaken voor volgende agenda. 
Sluiting gezamenlijke gedeelte GMR 


