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  Jaarverslag GMR Stichting Trigoon 2023-2024 

Samenstelling 
GMR 

Personeelsgeleding:            
Marlies Spaan- PRO Hoorn (Voorzitter GMR, voorzitter GMR VO) 
Marijtje Noordeloos-Vestering- SBO ’t Palet (voorzitter GMR PO) 
Ilse van Kleef/ Mirjam de Jong -  IKEC Lid  
Astril de Bruyn - PRO Stede Broec Lid * 
Barbara Lemm – VSO De Stormvogel Lid 
 
*Vervanging van collega Cheryl oud tijdens verlof 

Oudergeleding: 
Ilona Stolte ** (PRO Hoorn) Lid  
Leonie Heins (SBO Palet) Lid 
Esther Glas **(IKEC)  Lid  
… (PRO Stede Broec) Lid  
Marisca Altena (VSO Stormvogel) Lid  
 
** aftredend per juli 2024 

 
 

Een aantal van de besproken punten van schooljaar 2023-2024 
IKEC Gedurende het hele schooljaar een vast onderdeel op de agenda. 

• Oktober 2023: Bestemmingsplanprocedure is goedgekeurd. Het is nog de vraag of er gestart gaat worden met de bouw omdat er nog 
twee bezwaren liggen (geluidsoverlast/ situering gebouwen) en er daardoor een risico op een bouwstop is. Het college neemt 
vandaan daar een besluit over. Hopelijk gaat de bouw op korte termijn, zonder bouwstops, starten. 

• December 2023: Procedure is goedgekeurd. Risico van de bezwaren lijkt te klein. 
Bij het bouwproces is de planning opgeschoven. Voorbereiding bouw start in januari 2024 en gereed rond eind april 2025. Schooljaar 
25/26 gebouw betrekken. Meerjaren onderhoudsplan en exploitatie en beheer worden opgesteld.  

• Februari 2024: Ze zijn druk bezig met het grondwerk. Op 27 maart wordt de laatste paal geheid. Er zijn ontwikkelingen rondom de 
locatie Wijdenes, nog even afwachten hoe dit verder zal verlopen.  

• April 2024: Definitief concept exploitatie en beheer IKEC aanwezig, gaat langs RvT. De eerste paal is geslagen onder grote 
belangstelling. De planning is dat de bouw in de zomer 2025 klaar is. Exploitatie en beheer loopt nog. Trigoon is penvoerder. Samen 
naar school klassen zijn nu nog niet meegenomen in de planning, maar mochten er minder leerlingen komen dan 450 dan zou er wel 
plek zijn in het IKEC. 
Wijdenes: Parlan heeft de stekker uit de behandelboerderij Wijdenes getrokken. Trigoon heeft contact met Leestensch Hof gezocht 
om te kijken of er een zij wat voor elkaar kunnen betekenen. Trigoon heeft de zorgplicht van 22 leerlingen, waarvan 12 leerlingen 
daadwerkelijk uit de regio. Belangrijk is dat Leestensch Hof in verbinding staat met Trigoon, en er over en weer een betekenisvolle 
relatie kan ontstaan. Het uitgangspunt is dat elke kind recht heeft op onderwijs.   

• Mei 2024: IKEC is van start gegaan. Update van de aannemer wordt verspreid. Zou ook aan ouders verspreid kunnen worden? 
Misschien nog op de website van Trigoon? Afgelopen dinsdag een rechtszaak over bezwaar. Eén bezwaarmaker heeft zich 
teruggetrokken. Het andere bezwaar was meer gericht op de woontorens en niet over het IKEC. Bezwaar wordt daarom misschien ook 
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teruggetrokken, dat horen we nog.  
Sluiting van Wijdenes is ingrijpend voor het personeel.  

• Juli 2024: Ontwikkelingen met de samenwerking Leestensch Hof gaan voorspoedig.  
Informatie over de vorderingen rondom het IKEC worden bijgehouden op de website door bestuurssecretariaat en er komen 
vermeldingen in de nieuwsbrieven. 

Samenstelling GMR  Het gehele jaar heeft dit onderwerp van de samenstelling van de GMR op de agenda gestaan en we zijn helaas wederom geen enkele 
vergadering compleet in aantal geweest. Dat is jammer. Qua personeelsgeleding was het wel goed op de rit. Nu is het blijven hangen op 
een goede bezetting van de oudergeleding. Dat is ook bij de schooleigen MR-en een punt van aandacht en zorg. Het is belangrijk om 
ouders actief te werven. 
Hopelijk kunnen we volgend schooljaar aan de slag met een volledige GMR bezetting. Dat zou fijn zijn. 

Bovenschools 
Innovatiefonds (2.0) 
 

Het Bovenschools Eigen Vermogen (BEV) wordt aan innovaties besteed. Het College van Bestuur heeft een toelichting gegeven. 
In het kader van kansengelijkheid krijgen alle scholen een budget om de ouderbijdrage niet meer te hoeven heffen. Sommige scholen 
vragen wel een vrijwillige ouderbijdrage, dan is dit voor extra activiteiten. 

Begroting We staan er over het algemeen goed voor. Accountant kijkt mee of de inkomsten rechtmatig en doelmatige uitgegeven worden.  
In de meerjarenbegroting worden veel afkortingen gebruikt. De wens van de GMR is dat pas nadat een woord eerst helemaal 
uitgeschreven is, er daarna pas een afkorting kan worden gebruikt.  
De GMR wil graag een toelichtingsmoment over de meerjarenbegroting. Dat is fijn als dat komend schooljaar in de planning opgenomen 
wordt. 

Formatie Formatieplan vastgesteld met de directeuren en audit commissie.  
We lopen goed in de pas. Formatiebudget wordt aangevuld met het resultaat van 2023, zodat het geld weer direct terug de school in gaat. 
Subsidies komen er ook nog aan, formeel is het tijdelijk. Inmiddels hebben de subsidies toch een structureel karakter. Er wordt 
aangegeven dat voorzichtigheid geboden is met tijdelijke subsidies. 
In de overzichten zijn geen subsidies meegenomen.  

Scholing van het 
personeel (vanuit 
info MARAP) 

Bij het personeel wat voor Stichting Trigoon werkt zou het heel mooi zijn als iedereen een Master of aanvullende opleiding heeft gedaan, 
maar toch ook blij als er goede krachten zich aanbieden. Intentie is kwalitatief goed toegerust te zijn op de taak die leerkrachten in het 
speciaal (basis) onderwijs hebben.  
Jan licht het verdrag van Salamanca toe om een goede personeelsaanpak samen vorm te geven met andere regio’s. Dat scholen elkaar 
niet beconcurreren. Uitgangspunt is kwalitatief goed onderwijs.  

 
 

Instemming verleend GMR PO 2023-2024  Instemming verleend GMR VO 2023-2024  
Oktober 2023 
Positief advies betreffende de kandidaat-leden voor de RvT. GMR Positief advies betreffende de kandidaat-leden voor de RvT. GMR 
December 2023 
Vakantierooster VO  GMR Vakantierooster VO  GMR 
Beloningsbeleid  GMR Beloningsbeleid  GMR 
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Procedure rechten van betrokkenen binnen AVG  GMR Procedure rechten van betrokkenen binnen AVG  GMR 
Interne privacyverklaring Stichting Trigoon  GMR Interne privacyverklaring Stichting Trigoon  GMR 
Privacyverklaring Stichting Trigoon  GMR Privacyverklaring Stichting Trigoon  GMR 
Februari 2024 
BHV-vergoeding GMR BHV-vergoeding GMR 
Beloningsbeleid GMR Beloningsbeleid GMR 
Procedure rechten van betrokkenen GMR Procedure rechten van betrokkenen GMR 
Interne privacyverklaring Stichting Trigoon GMR Interne privacyverklaring Stichting Trigoon GMR 
Privacyverklaring Stichting Trigoon GMR Privacyverklaring Stichting Trigoon GMR 
Klokkenluidersregeling GMR Klokkenluidersregeling GMR 
April 2024 
Notitie Uitzonderingsregels bij in diensttreden van leerkrachten GMR Notitie Uitzonderingsregels bij in diensttreden van leerkrachten GMR 
Aangiftebeleid bij grensoverschrijdend gedrag GMR Aangiftebeleid bij grensoverschrijdend gedrag GMR 
Omgang met ouders bij (fysiek, verbaal en digitaal) ongewenst 
gedrag 

GMR Omgang met ouders bij (fysiek, verbaal en digitaal) ongewenst gedrag GMR 

Mei 2024 
Meerjaren formatie beleid P-GMR Meerjaren formatie beleid P-GMR 
Geactualiseerde plan van aanpak RI&E, betreffende arbo- en 
verzuimbeleid 

GMR Geactualiseerde plan van aanpak RI&E, betreffende arbo- en 
verzuimbeleid 

GMR 

Juli 2024    
    

 
 
 


