Stichting Trigoon, Hoorn

WNT-verantwoording 2018 Stichting Trigoon

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden.

De WNT is van toepassing op Stichting Trigoon.

Het voor Stichting Trigoon toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 146.000.

Dit bedrag behoort tot bezolderingsklasse D en is opgebouwd uit negen complexiteitspunten.
Complexiteitspunten gemiddelde totale baten 4
Complexiteitspunten gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 1
Complexiteitspunten gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Bezoldiging topfunctionarissen

Bedragen x € 1 J. van Berkum C. van Breenen-Schols
Functiegegevens Voorzitter . .

dagelijks bestuur Lid dagelijks bestuur
Aanvang en einde functieverwlling in 2018 01/01-31-12 01/01-31-12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris ja ja
(Fictieve) dienstbetrekking nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding € 103.749 €94.722
Beloningen betaalbaar op termijn € 16.763 € 15.150
Subtotaal € 120.512 € 109.872
Individueel bezoldigingsmaximum € 146.000 € 146.000
-/- onverschuldigd betaald bedrag
Totaal bezoldiging € 120.512 € 109.872
Reden waarom de overschrijding al dan niet
is toegestaan N.vt. N.vt.
Gegevens 2017
Aanvang en einde functieverwulling in 2017 01/01-31-12 01/01-31-12
Omvang dienstverband 2017 (fte) 1,0 1,0
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding €97.100 € 88.558
Beloningen betaalbaar op termijn € 15.888 € 14.372
Totaal bezoldiging 2017 € 112.988 € 102.930
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Toezichthoudende topfunctionarissen

Bedragen x € 1 P. ClaessenlL. Franken R. Bijlsma H. Vermeulen M. Harlaar M Kobus

Functie Voorzitter

Aanvang en einde functie verwilling in 2018 01/01-31-12

Lid Lid
01/01-31-12 01/01-31-7

Lid

Lid Lid

01/01-31-12 01/01-31-12 01/01-31-12

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenverg. €7.865 € 5.252 €2.077 €2.835 € 3.78t € 4.500
Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal € 7.865 €5252 €2077 €2835 € 3.781 € 4.500
Individueel toepasselijk bezoldigingsmax. 21.900 14.600 14.600 14.600 14.600 14.600
-/- onverschuldigd betaald bedrag €0 €0 €0 €0 €0 €0
Totaal bezoldiging € 7.865 € 5.252 € 2.077 € 2.835 € 3.781 € 4.500
Reden waarom owverschrijding al dan niet is

toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2017
Aanvang en einde dienstverwllling in 2017 01/01-31-12

Beloning plus belastbare onkostenvergoed. € 2.600

01/01-31-1201/01-31-12

€ 1.150 €0

01/01-31-12 01/01-31-12 01/01-31-12

€0

€0 €700

Totaal bezoldiging 2017 € 2.600

€1.150 €0

€0

€0 €700

1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder.

Naam Topfunctionaris
R. Rook

3. Owerige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Functie
Lid

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in

2017 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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