Stichting Trigoon, Hoorn

WNT-verantwoording 2019

De WNT is van toepassing op Stichting Trigoon

Het voor de Stichting Trigoon toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 152.000,

Gemiddelde baten 4 complexiteitspunten.
Gemiddeld aantal leerlingen 1 complextiteitspunt.

Het aantal gewogen onderwijssoorten is 4 complexiteitspunten.

Dit totaal van 9 complexiteitspunten correspondeert met WNT Klasse D.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling
alsmede degenen die op grand van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris

worden aangemerkt.

Gegevens 2019
Bedragen x € 1

Functiegegevens

Aanvang en einde functieverwlling in 2019
Omvang dienstverband (als dienstverband in fte)
Dienstbetrekking

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding

Beloningen betaalbaar op termijn

Bezoldiging
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

-/- onverschuldigd betaald en nog niet terug ontvangen bedrag

Totaal bezoldiging

Reden waarom de owerschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

Gegevens 2018

Bedragen x € 1

Functiegegevens

Aanvang en einde functieverwlling in 2018
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding
Beloningen betaalbaar op termijn

Totale bezoldiging

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
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J. van Berkum

C. van Breenen-Schols

Voorzitter DB
01/01-31/12

Lid DB
01/01-31/12

1 1

Ja Ja
€104.777 € 112.507
€19.219 €17.413
€ 123.996 € 129.920
€ 152.000 € 152.000
€0 €0

€ 123.996 € 129.920
N.v.t. N.v.t.
N.v.t. N.v.t.

01/01-31/12

01/01-31/12

1,0 1,0

Ja Ja

€ 103.749 €94.722
€16.763 € 15.150
€120.512 € 109.872
€ 146.000 € 146.000
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1c.Toezichthoudende topfunctionarissen

Bedragen x € 1 P. Claessen L. Franken R.Rook H.Vermeulen M. Kobus

Functie Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functie verwilling 2019 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12  01/01-31/12

Bezoldiging
Bezoldiging € 3.500 € 2.567 € 2.560 € 2573 € 2.500
Individueel toepasselijk bezoldigingsmax. € 22.800 €15.200 € 15.200 € 15.200 € 15.200

-/- onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag €0 €0 €0 €0 €0

Reden waarom owerschrijding al dan niet
is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Toelichting op vordering wegens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2018
Aanvang en einde dienstverwlling in 2018 01/01-31/12 01/01-31/12 01/10-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12

Bezoldiging € 6.500 €4.110 €1.022 € 2.608 € 4.500

Individueel toepasselijk bezoldigingsmax. €21.900 €14.600 € 14.600 € 14.600 € 14.600
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1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in
2018 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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