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Elke leerling brengt een eigen
geschiedenis, taal en cultuur mee.
Voor nieuwkomers geldt dat in het
bijzonder. Zij bevinden zich in een
nieuwe omgeving, waarin zij niet al-
leen de taal, maar ook de gebruiken,
verwachtingen en onderwijscultuur
moeten leren kennen. Voor het
onderwijs ligt hier een belangrijke

opdracht én een kans: hoe creéren

we een leeromgeving waarin iedere
leerling zich gezien, begrepen en

vitgedaagd voelt?

In dit themanummer staat het on-
derwijs aan nieuwkomers centraal.
We verkennen hoe IB'ers kunnen
bijdragen aan kansrijk adviseren,
met oog voor het potentieel en

de ontwikkelmogelijkheden van

Saskia Sijm heeft na bijna
twintig jaar ervaring binnen
het SBO als leerkracht, in-
tern begeleider, taal- en ge-
dragsspecialist de overstap
gemaakt naar het nieuwko-
mersonderwijs. Zij is sinds
2018 leerkracht en kwali-
teitscodrdinator van een
nieuwkomersklas. Daarnaast
werkt Saskia als experti-
sedeler nieuwkomers in de
regio West-Friesland. In die
rol draagt zij kennis over aan
leerkrachten en teams door
middel van studiebijeenkom-
sten. Ook geeft zij advies

bij vragen over individuele
nieuwkomersleerlingen en bij
het maken van beleid voor

nieuwkomersonderwijs.

Lianne Broersen werkt
ruim 20 jaar op SBO 't Palet
in Bovenkarspel. Voor het

samenwerkingsverband is ze
lang ambulant ingezet voor
preventieve ondersteuning op
basisscholen in de regio. De
afgelopen jaren is ze intern
begeleider op de SBO-school
en voor de nieuwkomersklas-
sen die bij de school horen.
Daarnaast is zij regionaal
codrdinator van Nieuwko-
mersvoorziening West-Fries-
land. In deze rol onderhoudt
ze contacten met gemeen-
ten, schoolbesturen en het
samenwerkingsverband en is
ze verantwoordelijk voor de
kwaliteit binnen deze nieuw-

komersklassen.

ieder kind. Daarnaast besteden we
aandacht aan culturele sensitiviteit:
wat betekent het om werkelijk recht
te doen aan diversiteit binnen de
schoolcontext? Ook traumasensi-
tief onderwijs komt aan bod: hoe
kunnen scholen een veilige, stabiele
leeromgeving bieden aan kinderen
met ingrijpende ervaringen en/of
chronische stress?

Verder kijken we naar hoe we zicht
houden op de ontwikkeling: hoe kan
de zorgstructuur binnen scholen zo
worden ingericht dat nieuwkomers
passende ondersteuning krijgen,
waarbij hun specifieke behoeften
zichtbaar en leidend blijven? Een
belangrijk onderdeel daarvan is de
samenwerking met ouders. We on-
derzoeken hoe IB'ers ouders kunnen
betrekken en ondersteunen, bijvoor-
beeld bij deelname aan een onder-
steuningsteam of bij het vormgeven
van een passend ondersteunings-
plan. Ouderparticipatie blijkt hierbij
een essentieel, maar soms complex
aspect van het werken met nieuw-

komersgezinnen.

De bijdragen in dit nummer com-
bineren theoretische inzichten met
praktijkvoorbeelden. Daarmee
willen we inspireren, maar ook
handvatten bieden voor de dage-
lijkse onderwijspraktijk. Want juist
in het samenspel tussen kennis,
vaardigheid en betrokkenheid ligt
de sleutel tot kansrijk onderwijs
voor ieder kind. Samen kunnen we
verder bouwen aan een onderwij-
spraktijk waarin nieuwkomers niet
alleen welkom zijn, maar werkelijk

tot bloei komen.
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De begeleiding van nieuwkomers in het onderwijs

CULTUURSENSITIEF WERKEN IN HET ONDER-
WIJS: DE KRACHT VAN NIEUWSGIERIGHEID,
REFLECTIE EN VERBINDING

In een wereld waarin culturele diversiteit de norm is, vormt cultuursensi-
tief werken een onmisbare schakel in het creéren van inclusief onderwijs.
Scholen zijn ontmoetingsplekken geworden van uiteenlopende levensbe-
schouwingen, gewoonten en waarden. Het vermogen van een leerkracht om
met die diversiteit om te gaan, bepaalt in hoge mate hoe veilig, begrepen en
gewaardeerd leerlingen zich voelen. Cultuursensitief werken vraagt om meer
dan kennis van gebruiken of tradities. “Cultuursensitief werken begint met
openheid en nieuwsgierigheid’; zegt cultuurtolk Andy Oppong. “Je hoeft niet
dlles te weten over andere culturen, maar wel bereid zijn om te leren en te
luisteren.”

AUTEURS: SASKIA SIJM & LIANNE BROERSEN

Wat betekent cultuursensitief werken?

Cultuursensitief werken draait om bewustwording: beseffen dat iedereen
door zijn eigen culturele 'bril' naar de wereld kijkt. Deze bril bepaalt hoe
we situaties interpreteren, wat we als 'normaal’ beschouwen en hoe we
reageren op anderen. Wie cultuursensitief wil werken, onderzoekt die bril
voortdurend en blijft openstaan voor andere perspectieven.

Het concept van cultural humility — culturele bescheidenheid — vormt hier-
bij de basis (Pharos). Dit houdt in dat je niet pretendeert ooit 'klaar’ te zijn
met leren over andere culturen, maar je voortdurend afvraagt: “Wat kan ik
anders zien of beter begrijpen?” Het is een levenslang proces van reflectie
en dialoog, waarin openheid en nieuwsgierigheid centraal staan.
Nieuwsgierigheid betekent oprechte interesse in hoe anderen den-

ken, communiceren en betekenis geven aan hun wereld. Dat kan door

gesprekken te voeren met mensen met verschillende achtergronden,
door boeken te lezen of door ervaringen op te doen buiten de eigen
comfortzone. Jitske Kramer vatte het treffend samen op de landelijke
LOWAN-dag (2024) met de vraag: “Kun je ruimte maken voor de ander
binnen jouw eigen denkwereld?"

Waarom is cultuursensitief onderwijs belangrijk?
Onderwijs dat recht doet aan culturele diversiteit gaat verder dan het
verwelkomen van nieuwkomersleerlingen. Het richt zich op dlle kind
die hun eigen waarden en gebruiken meebrengen. In zo'n inclusief
derwijssysteem worden verschillen niet als obstakels, maar als ve
gezien. Een cultuursensitieve benadering voorkomt misverstand

kunnen ontstaan uit verschillende verwachtingen tussen school



ouders. Zo kan een verwijzing naar het speciaal basisonderwijs door

ouders uit andere landen anders geinterpreteerd worden, omdat zo'n

onderwijsvorm daar misschien niet bestaat.

Daarnaast helpt deze manier van werken om ongelijke kansen te vermin-

deren. Leerlingen met een migratieachtergrond krijgen vaker te maken

met lagere verwachtingen of onbewuste vooroordelen. Door cultuur-

sensitief les te geven, ontstaat er meer ruimte voor wederzijds begrip,

waardoor leerlingen zich gezien voelen en beter tot leren komen.

Een school die actief aandacht besteedt aan culturele verschillen:

«  versterkt de relatie tussen leerkracht en leerling;

« vergroot de betrokkenheid en motivatie van leerlingen;

+  bevordert creativiteit en brede denkwijzen door het samenbrengen
van meerdere perspectieven;

« draagt bij aan een veilig en inclusief schoolklimaat.

KEN N I S De rol van de leerkracht: kennis, vaardigheid en betrokkenheid
4 Promovendus Goedhart stelt: “Een leerkracht die cultureel competent is,

VAAR DIGH EI D maakt bewust gebruik van het kapitaal dat leerlingen en ouders mee-

EN brengen.” (Goedhart, 2025). Kennis van diverse culturen helpt om brug-
gen te slaan tussen leerlingen, ouders en school. Door als team scholing

BETRO KKEN— te volgen op dit gebied, kan een gezamenlijke visie op diversiteit ont-

H EI D staan die doorwerkt in beleid en dagelijks handelen.
Een belangrijk onderdeel hiervan is het ondersteunen van leerlingen die
zich bewegen tussen twee culturen. Leerkrachten kunnen hen helpen
balans te vinden door ruimte te geven aan gesprekken over identiteit,
waarden en gewoonten. Dit kan tijdens lessen burgerschap of wereldori-
entatie, maar ook spontaan wanneer onderwerpen zich aandienen.
Inclusief lesgeven betekent bovendien dat lesmateriaal en voorbeelden
aansluiten bij verschillende achtergronden. Denk aan het vieren van
feestdagen uit meerdere culturen, het delen van persoonlijke verhalen of
het benutten van meertaligheid in de klas.

Sociaal-emotioneel leren en veiligheid

Om leerlingen echt te begrijpen, is inzicht nodig in hoe emoties cultureel
bepaald kunnen zijn. Wat in de ene cultuur als beleefd geldt, kan elders
als afstandelijk worden ervaren. Zo kan een kind dat stil blijft uit respect
voor harmonie, in Nederland ten onrechte worden gezien als ongeinte-
resseerd (Mesquita, 2024).

Door emoties bespreekbaar te maken en ruimte te bieden aan verschil-
nde manieren van voelen en uiten, leren kinderen elkaars perspectieven
arderen. Dit vergroot niet alleen empathie, maar ook onderling ver-
en. Veiligheid ontstaat wanneer leerlingen weten dat hun achter-
geen belemmering vormt om zichzelf te zijn. Een leerkracht die
ordeel luistert en verschillen bespreekt, legt de basis voor een
an respect en verbondenheid.
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Samenwerken met ouders

Cultuursensitief werken stopt niet bij de klasdeur. Ook in de communica-
tie met ouders spelen culturele waarden een rol. In veel culturen draait
een gesprek niet primair om de boodschap, maar om de relatie. Waar

in Nederland "to the point’ als efficiént geldt, kan het in andere culturen
juist kil of afstandelijk overkomen. Daarnaast verschilt de betekenis van
emoties tussen zogenoemde ik-culturen (zoals Nederland) en wij-cultu-
ren (zoals Turkije of Syrié). In een wij-cultuur worden emoties afgestemd
op de groep om harmonie te bewaren. Inzicht in deze verschillen helpt
misverstanden te voorkomen en het vertrouwen tussen school en ouders

te versterken.

Conclusie

Cultuursensitief werken is geen vaardigheid die je eenmaal leert, maar
een voortdurend proces van luisteren, leren en reflecteren. Het vraagt
van leerkrachten en scholen om bewust te kijken naar hun eigen perspec-
tieven, om open te staan voor andere werkelijkheden en om verschillen
te waarderen als kansen voor groei. Door deze houding in onderwijs te
verankeren, ontstaat een leeromgeving waarin iedere leerling zich thuis
kan voelen — ongeacht afkomst, taal of overtuiging. Want pas wanneer
we écht bereid zijn de wereld door de ogen van de ander te zien, maken

we van diversiteit onze grootste kracht.

SAMEN-
WERKEN
MET
OUDERS

MEERTALIGHEID

Naast dat de moedertaal een belangrijk deel van «  Voor het werken met een prentenboek in de
de identiteit van het kind is, is de moedertaal de klas, kan het luisteren naar het boek in de
bron om nieuwe informatie te begrijpen en vormt moedertaal ondersteunend zijn (Www.pren-
het een brug naar de nieuwe taal. Maar hoe kun- tenboekeninalletalen.nl)

nen we een praktische vertaalslag maken naar de

klas? Hierbij enkele tips en bronnen: Op de website www.babadada.com wordt een
«  Geef leerlingen ruimte om met elkaar te spre- praatplaten en losse woorden getoond in verschil-
ken in de moedertaal bij lastige opdrachten. lende talen. Handig als voorinstructie.

«  Zorg voor kinderboeken in verschillende talen
in de schoolbibliotheek.

«  Maak de verschillende moedertalen zichtbaar
in de klas. Laat de kinderen of hun ouders de
woorden in de moedertaal schrijven naast
Nederlandse woorden op woordkaarten of
woordclusters.




Culturele sensitiviteit

Educatief partnerschap in het nieuwkomersonderwijs:
ouders en school samen aan zet

Quderbetrokkenheid heeft bewezen een positief effect te hebben op de
cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen (Goedhart,
2020). In het onderwijs aan nieuwkomers wordt dit effect nog duidelijker
zichtbaar: leerlingen presteren beter, voelen zich veiliger en hebben meer
vertrouwen wanneer ouders actief betrokken zijn. Toch is die betrokken-
heid allesbehalve vanzelfsprekend. Taalbarrieres, wisselende verwachtin-
gen en onbekendheid met het Nederlandse onderwijssysteem maken het
contact soms ingewikkeld. Tegelijkertijd groeit in onderwijsland het besef
dat ouderbetrokkenheid meer is dan het bezoeken van een ouderavond.
Er ontstaat een verschuiving naar een breder, diepgaander concept:
educatief partnerschap.

Noélle Pameijer (2021) legt het verschil uit: ouderbetrokkenheid richt zich
vooral op de mate waarin ouders interesse tonen in schoolactiviteiten,
zoals huiswerkbegeleiding, ouderavonden of deelname aan de mede-
zeggenschapsraad. Het initiatief ligt hierbij vaak bij de school. Educatief
partnerschap daarentegen gaat uit van een gelijkwaardige samenwerking,
waarbij zowel ouders als school actief bijdragen aan het leerproces en de
ontwikkeling van het kind. Het gaat niet alleen om aanwezig zijn, maar
om samen afstemmen wat een leerling nodig heeft om zich optimaal te
ontwikkelen. Ook de leerling zelf wordt bij educatief partnerschap als
partner gezien. Zeker bij het vaststellen van ontwikkelingsdoelen is het
belangrijk dat kinderen zelf kunnen aangeven wat zij willen bereiken en
welke ondersteuning zij nodig hebben. Sinds 1 augustus 2025 geldt een
hoorrecht voor leerlingen met een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).
Scholen moeten hen actief betrekken bij het opstellen, bijstellen en eva-
lueren van het plan, ongeacht hun leeftijd (Steunpunt Passend Onder-
wijs, 2025).
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De rol van bruggenbouwers

Succesvolle samenwerking met ouders van nieuwkomers wordt vaak
versterkt door bruggenbouwers in de gemeenschap. Dit zijn mensen
met een migratieachtergrond die zowel de Nederlandse taal en cultuur
kennen als de cultuur van de ouders. Ze kunnen ouders ondersteunen bij
het navigeren door het onderwijs, zorgen dat zij zich welkom voelen en
de school helpen om gezinnen te bereiken. Wijkorganisaties, buurtteams
en culturele instellingen zijn hierin vaak waardevolle partners.
Bruggenbouwers helpen niet alleen bij praktische vragen over school,
maar fungeren ook als cultureel en taalkundig klankbord. Hierdoor
ontstaat wederzijds begrip, wat misverstanden voorkomt en een stevig

fundament legt voor educatief partnerschap.

Voorwaarden voor een succesvolle samenwerking

Educatief partnerschap vraagt om een bewuste houding van scholen en

leerkrachten. Dat begint bij:

e Een warm welkom en oprechte interesse
Veel nieuwkomersouders komen uit situaties van stress of onzeker-
heid. Een persoonlijk gesprek — eventueel met een tolk — helpt om
vertrouwen op te bouwen. Wat vinden ouders belangrijk? Wat zijn
hun zorgen of verwachtingen?

o Toegankelijke en begrijpelijke communicatie
Taal mag geen barriére zijn. Eenvoudige taal, pictogrammen, visuele
planners of berichten die te vertalen zijn met Google Translate zijn
vaak effectiever dan lange brieven. Korte, regelmatige updates zor-
gen ervoor dat ouders kunnen meedoen en niet afhaken. Persoonlijke
communicatie werkt het beste!

e Uitleg over het Nederlandse onderwijssysteem
Voor veel ouders is het schoolsysteem nieuw. Een rondleiding, wel-
komstboekje en/of informatieve video helpt hen om mee te denken
en vragen te durven stellen.

e Kleine stappen die snel effect hebben
Een ouder die een keer meekijkt in de klas, een kort ouder-kind-mo-
ment of een bijdrage aan een culturele activiteit kan al veel doen.
Het laat zien dat school en thuis samen optrekken.

e Waardering voor thuistaal en cultuur
Wanneer ouders merken dat hun achtergrond welkom is, groeit hun
vertrouwen. Thuistalen zichtbaar maken, ouders vragen om verhalen
te delen of meertalige ondersteuners inzetten versterkt de verbinding.

e Praktische ondersteuning waar nodig
Sommige ouders hebben moeite om contactmomenten bij te wonen
door werkafspraken, eigen scholing of vervoersproblemen. Flexibele
afspraken of huisbezoeken kunnen de drempel verlagen.

e Een vaste contactpersoon
Een mentor of sleutelfiguur geeft continuiteit en voorkomt dat ou-

ders steeds opnieuw moeten uitleggen wie ze zijn en wat er speelt.

DE ROL VAN
BRUGGEN-
BOUWERS




Voor alleenstaande minderjarige vluchtelingen (AMV's) verloopt contact
vaak via een voogd en/of pleegouders. Soms is contact met de biolo-
gische ouders in het land van herkomst mogelijk. Kijk samen naar deze
mogelijkheid.

Conclusie: onderwijs als gedeelde verantwoordelijkheid
Ouders, leerlingen en scholen zijn samen verantwoordelijk voor het leer-
proces. In het nieuwkomersonderwijs vraagt dit om extra inspanning,
creativiteit en inclusiviteit van scholen, vooral vanwege taal- en cul-
tuurverschillen, sociale uvitdagingen of onzekerheid over verblijfsstatus.
Door educatief partnerschap actief vorm te geven, gebruik te maken
van bruggenbouwers en leerlingen en ouders als partners te betrekken,
ontstaat een omgeving waarin kinderen zich veilig, gesteund en gemo-
tiveerd voelen. Zo kan onderwijs niet alleen kennis overdragen, maar
ook bijdragen aan vertrouwen, veerkracht en toekomstperspectief voor
nieuwkomerskinderen.

Educatief partnerschap
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Traumasensitief onderwijs bij nieuwkomers: een veilige
basis voor ontwikkeling

Traumasensitief onderwijs betekent dat onderwijsprofessionals een cul-
tuur creéren waarin rekening wordt gehouden met de mogelijke impact
van trauma en langdurige stress op het gedrag, de emoties en het leren
van kinderen. Het uitgangspunt is dat de school een veilige en ondersteu-
nende omgeving biedt, gericht op de emotionele, sociale en cognitieve
ontwikkeling van leerlingen en op een goede samenwerking met ouders.
Dit vraagt om een andere blik op gedrag: wat zichtbaar is aan de buiten-
kant, wordt vaak gestuurd door wat er vanbinnen speelt. Door gedrag te
begrijpen in plaats van direct te beoordelen, ontstaat ruimte om bewus-
ter en passender te reageren. Juist die combinatie van begrijpen én zorg-
vuldig handelen maakt verschil voor leerlingen die extra gevoelig zijn voor

stress of onveiligheid.

Nieuwkomerskinderen, trauma en de onzichtbare rugzak
Veel nieuwkomers - migranten en vluchtelingen — hebben minstens één
ingrijpende gebeurtenis meegemaakt: de verhuizing of het vluchten
naar een ander land. Migranten kiezen vaak bewust voor een nieuwe
woonplaats, terwijl vluchtelingen vooral van een plek weggaan. Beide
ervaringen kunnen ingrijpend zijn en leiden tot stressreacties of trauma
gerelateerd gedrag. Veel kinderen hebben bovendien meerdere ingrijpen-
de ervaringen meegemaakt.

Door de ervaringen die een kind in zijn jonge jaren opdoet, vormen zich
overtuigingen en verwachtingen die als een onzichtbare bagage met
hem meereizen. Orthopedagoog Leony Coppens (2021) spreekt in dit
verband van een ‘onzichtbare koffer': een metafoor voor alles wat kinde-
ren met zich meedragen. Maar voor nieuwkomerskinderen, die hun reis
vaak letterlijk met een rugzak hebben afgelegd, ligt een ander beeld voor
de hand. Zij trokken vaak met een rugzak van hun thuisland naar Neder-
land. Tevens een treffend beeld bij een kind dat naar school gaat.

In de onzichtbare rugzak van een kind zitten geen fysieke spullen, maar
ervaringen, overtuigingen en verwachtingen die invloed hebben op ge-
drag, gevoelens en gedachten. Voor getraumatiseerde kinderen kan deze
rugzak zwaar zijn gevuld met negatieve overtuigingen, zoals: "lk ben niet

veilig", "Volwassenen zijn niet te vertrouwen" of “lk kan niets goed doen".

Als leerkracht kun je deze rugzak niet leegmaken, maar je kunt helpen om
nieuwe, positieve ervaringen toe te voegen, zodat de inhoud langzaam
verandert. Dit doe je door een combinatie van veiligheid, voorspelbaar-
heid, succeservaringen en emotionele steun te bieden. De rugzak wordt
zo langzaamaan lichter, waardoor kinderen meer ruimte krijgen om te

leren, te ontdekken en zich sociaal-emotioneel te ontwikkelen.
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Lesgeven met hoofd en hart
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De zes R'en van traumasensitief onderwijs

Een traumasensitieve school wordt gekenmerkt door een sterk peda-
gogisch klimaat, waarin de volgende zes R'en centraal staan: Relatie,
Regelmaat, Ritme, Routines, Rust en (Zelf)Regulatie. Deze principes
vormen samen een basis van veiligheid, voorspelbaarheid en verbinding
en ondersteunen zowel sociaal-emotionele als cognitieve ontwikkeling.
Het concept van de R'en in het onderwijs is geen eenduidig omschreven
theorie van één specifieke bedenker. Het is eerder een verzameling van
pedagogische principes waarvan de waarde door verschillende onder-
wijskundigen en psychologen in de loop der tijd is benadrukt. Zo bena-
drukt Tom Bennett (2022) in ‘Regie in de klas' hoe routines en regels

bijdragen aan een voorspelbare leeromgeving. Ook in het '"Handboek

voor leraren' (2015) beschrijven Walter Geerts en René van Kralingen hoe

regelmaat en vaste patronen een fundament vormen voor effectief pe-

dagogisch en didactisch handelen. En in een toegankelijke YouTube-video

laat Linda van Druijten zien hoe de vijf R'en leerlingen houvast bieden
doordat ze precies weten wat er van hen wordt verwacht.

In het boek ‘Nieuwkomers in de basisschool’ (Sijm, 2025) wordt het belang

van een zesde R, namelijk (zelf)regulatie, genoemd. Juist voor kinderen die

moeite hebben hun emoties en gedrag te sturen, vormt deze aanvullende

R een cruciale schakel in hun ontwikkeling én hun kansen in het onderwijs.
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Zelfregulatie verwijst naar het vermogen om voldoende controle te hou-
den over je denken, gevoelens en gedrag. Een van de kenmerken van trau-
maproblematiek is een moeizame of ontbrekende zelfregulatie. Dit heeft
op zijn beurt een negatieve invloed op de totale ontwikkeling van een kind,
dus ook op het functioneren binnen het onderwijs en het zelfbeeld.

De R'en zijn niet alleen van belang voor sociaal-emotionele veiligheid, maar
hebben ook invloed op de mate waarin kinderen kunnen leren. Kinderen die
zich onveilig voelen en een hoofd vol gedachten en gevoelens hebben, zijn
niet in staat veel leerstof tot zich te nemen omdat hun werkgeheugen al
voor een groot deel is belast. Het werkgeheugen is verantwoordelijk voor
het tijdelijk vasthouden en verwerken van informatie. Als het overbelast

is door stressgerelateerde prikkels, blijft er minder ruimte over voor het
opnemen van leerstof. Cognitieve overbelasting belemmert niet alleen het
leren maar bemoeilijkt ook onder meer het maken van beslissingen en het
onder controle kunnen houden van emoties. Door het bieden van struc-
tuur via regelmaat, ritme, routines en rust ontstaat voorspelbaarheid en
veiligheid. Hierdoor neemt cognitieve overbelasting af en ontstaat er meer

ruimte in de hersenen om leerstof op te nemen.
De zes R'en:

RELATIE

Relatie is de basis van alles. Een positieve, voorspelbare band tussen
leerkracht en leerling geeft vertrouwen en motiveert tot leren. Dit geldt in
het bijzonder voor nieuwkomerskinderen, die afhankelijk zijn van steunvolle
volwassenen. Verbinding ontstaat via kleine gebaren: een warm welkom,
zichtbaarheid in de klas, interesse in de leefwereld van het kind en plezier

samen. Ook een goede relatie met ouders versterkt het gevoel van veilig-
heid bij het kind.

REGELMAAT

Duidelijke afspraken en consequent handelen creéren voorspelbaarheid.
Leerlingen weten wat er van hen verwacht wordt en ervaren dat de leer-
kracht betrouwbaar is. Dit vermindert stress en helpt kinderen zich veilig

te voelen, wat essentieel is voor leren en sociaal-emotioneel functioneren.

RITME

Ritme gaat over de afwisseling tussen activiteiten. Nieuwkomerskinde-
ren zijn.vaak nog niet gewend aan een volledige schooldag en hebben een
hoofd vol nieuwe indrukken. Wissel inspanning en ontspanning af, pas
instructie en verwerking aan op individuele behoeften en gebruik visuele
ondersteuning om overzicht te bieden. Een gebalanceerd ritme voorkomt

overbelasting en bevordert concentratie en betrokkenheid.



De zes R'en van
traumasensitief onderwjs

o
RELATIE REGELMAAT

RITME ROUTINES

2 2

(ZELF)
R REGULATIE

ZICH GEZIEN,

GEHOORD
EN VEILIG
VOELEN

ROUTINES

Routines zorgen voor houvast door voorspelbare herhaling van dagelijkse
handelingen, zoals eten, starten van een les of opruimen. Ze helpen kinde-
ren stress te reduceren en een gevoel van controle te ontwikkelen. Een kind
dat eerder honger of onzekerheid heeft ervaren, leert via vaste routines

dat situaties veilig en voorspelbaar zijn.

RUST

Rust is het resultaat van alle voorgaande R'en. Een rustige en veilige leer-
omgeving, ondersteund door de houding van de leerkracht, maakt leren
mogelijk. Voor leerlingen die veel hebben meegemaakt is het essentieel dat
de leerkracht kalm, geduldig en goed voorbereid handelt en dat activitei-

ten en gebeurtenissen vooraf worden besproken.

(ZELF)REGULATIE

Veel getraumatiseerde kinderen hebben moeite met het reguleren van
emoties. De leerkracht fungeert als co-regulator, helpt emoties te her-
kennen en bespreekt samen passende manieren om hiermee om te gaan.
Tools zoals emotiekaartjes, ademhalingsoefeningen, veilige plekken en
concrete gedragsregels ondersteunen dit proces. Door kinderen te leren

hun emoties te hanteren, groeit hun veerkracht en zelfvertrouwen.

Het doel van trauma sensitief lesgeven is een omgeving waarin kinderen
zich gezien, gehoord en veilig voelen, zodat leren, groeien en ontwikkelen

mogelijk is.
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Traumasensitief onderwijs

Kansrijk adviseren bij nieuwkomers: tussen potentie en
perspectief

Het geven van een schooladvies is altijd een zorgvuldig proces, maar bij
nieuwkomersleerlingen komt daar een extra laag complexiteit bij. Hoe be-
paal je een passend advies voor een leerling die nog maar kort onderwijs in
Nederland volgt, de taal nog niet volledig beheerst en een schoolloopbaan
heeft die zich deels buiten het zicht van de school heeft afgespeeld en/of

nog maar heel kort is?

Veel leerkrachten en intern begeleiders herkennen de spanning tussen
een leerling nu laat zien en wat hij of zij op termijn in zich heeft. De vr,
is niet alleen: wat kan deze leerling vandaag aan?, maar vooral: wat

rechtvaardig en kansrijk voor zijn toekomst?




"Een leerling kan
coghnitief sterk zijn,
maar tijdelijk lager
presteren door
taalachterstand of
door de emotionele
belasting en het
wennen aan een
nieuwe taal, cultuur

en schoolomgeving.'

De realiteit van onderadvisering

Uit onderzoek blijkt dat leerlingen met een niet-westerse migratieachter-
grond doorgaans op een lager onderwijsniveau worden ingedeeld dan ze
zouden aankunnen. (Inspectie van het onderwijs, 2022). Het voorlopige
schooladvies moet bij nieuwkomers vaker naar boven worden bijgesteld
na de doorstroomtoets. Het oorspronkelijke advies weerspiegelt dus niet

altijd hun daadwerkelijke capaciteiten.

Een advies in ontwikkeling

Toch is het niet altijd eenvoudig te bepalen of een lager advies daadwer-
kelijk onderadvisering betekent. Bij nieuwkomers spelen andere factoren
mee: beperkte schoolervaring, taalontwikkeling en sociaal-emotionele sta-
biliteit. Een leerling kan cognitief sterk zijn, maar tijdelijk lager presteren
door taalachterstand of door de emotionele belasting en het wennen aan
een nieuwe taal, cultuur en schoolomgeving.

In zulke gevallen kiezen scholen vaak voor een voorzichtig advies, dat
aansluit bij het huidige taalniveau, met de verwachting dat de leerling in
de jaren daarna kan opstromen wanneer hij of zij de taal beter beheerst.
Belangrijk is dan wel dat deze mogelijkheid in het vervolgonderwijs ook
reéel aanwezig is. Vermeld dat expliciet in de overdracht, zodat de leerling
later niet onnodig wordt vastgezet op een te laag niveau.

De Inspectie benadrukt dat nieuwkomers relatief vaak opstromen binnen
het voortgezet onderwijs. Vooral leerlingen die na hun tiende naar Neder-
land kwamen, blijken in latere jaren significant vaker op een hoger niveau
terecht te komen. Waarschijnlijk speelt hierbij mee dat zij eerst tijd nodig
hebben om de taal te beheersen en zich sociaal-emotioneel te stabiliseren.
Kinderen die minder dan vier jaar in Nederland zijn en onvoldoende Neder-
lands spreken, hoeven de toets niet te maken. Voor andere nieuwkomers

geldt deze vrijstelling niet.

Intelligentieonderzoek: niet altijd de juiste maat

In haar boek ‘Nieuwkomers het basisonderwijs' beschrijft Saskia Sijm hoe
verschillend er in het onderwijsveld wordt gedacht over het afnemen van
intelligentietests bij nieuwkomersleerlingen. Waar sommige professionals
een dergelijk onderzoek zien als een waardevol hulpmiddel om cognitieve
mogelijkheden in beeld te brengen, waarschuwen anderen juist voor het
risico op misinterpretatie en onderadvisering. De context waarin een kind
zich bevindt — met factoren als taalontwikkeling, culturele achtergrond en
mogelijke traumatische ervaringen — maakt het interpreteren van testre-
sultaten complex en kwetsbaar.

Bij de verwijzing naar het voortgezet onderwijs wordt soms gevraagd

om een intelligentietest. Vaak wordt dan gekozen voor een non-verbale
test, zoals de SON-R of onderdelen van de WISC-V, om taalbarriéres te
omzeilen. Toch kan ook deze aanpak een vertekend beeld geven. Klinisch
psycholoog Victor Kouratovsky (NIP) wijst erop dat vluchtelingenkinderen

regelmatig kampen met trauma's, onderwijsachterstanden en culturele
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verschillen die hun testprestaties beinvioeden. De gebruikte tests zijn ont-
wikkeld binnen een westerse context en bevatten elementen die niet aan-
sluiten bij de belevingswereld van deze leerlingen. Ook Wij-leren.nl (2024)

benadrukt dat stress, gebroken gezinsstructuren en culturele afstand tot

lagere scores kunnen leiden, wat de kans op verkeerde plaatsing vergroot.

Ook LOWAN geeft op de site aan dat het onverstandig is om leerlin-

gen uitsluitend op basis van een IQ-test door te laten stromen naar een
bepaalde vorm van voortgezet onderwijs. Volgens LOWAN moet een
IQ-test ingebed zijn in een zorgvuldig gevormd beeld van de leerling,

dat zowel kwantitatieve als kwalitatieve gegevens omvat. Dit kan door
toetsmomenten met elkaar te vergelijken, observaties mee te nemen en
zowel bevorderende als belemmerende factoren in kaart te brengen. Op
basis van deze informatie formuleert de intern begeleider eerst een eigen
advies; de intelligentietest dient slechts ter bevestiging. Daarnaast raadt
LOWAN aan tijdig in gesprek te gaan met mogelijke vervolgscholen om te
inventariseren wat nodig is om daar te starten. In sommige regio's kan ook
het samenwerkingsverband po en/of vo meedenken over een passende

vervolgplek.

Een te laag ingeschatte intelligentie kan leiden tot plaatsing op een te
laag onderwijsniveau — met grote gevolgen voor motivatie en welbevinden.
Wanneer een test toch nodig is, is het verstandig vooraf helder te formule-
ren wat de onderzoeksvragen zijn. Observaties tijdens de afname kunnen
bovendien waardevolle aanvullende informatie opleveren over taakaan-

pak, concentratie en reactie op feedback.

Van testen naar totaalbeeld

Een kansrijk advies vraagt om een breed en genuanceerd beeld van de
leerling. Dat beeld ontstaat niet uit één testmoment, maar uit een combi-
natie van gegevens:

« de schoolloopbaan in binnen- en buitenland;

« deleerrendementen en toetsresultaten;

.«  observaties in de klas;

« ende taalvaardigheid in het Nederlands.

Zoals klinisch psycholoog Victor Kouratovsky benadrukt: “Test niet om te
testen, maar verzamel gegevens die samen een betekenisvol beeld vormen.”
Ook de organisatie LOWAN adviseert om IQ-onderzoeken niet leidend te
maken, maar in te bedden in een zorgvuldig opgebouwd totaalbeeld.

Waar mogelijk is het waardevol om al in een vroeg stadium het gesprek adn
te gaan met mogelijke vervolgscholen of samenwerkingsverbanden. Dat

vergroot de kans op een soepele overgang en een passend vervolgtraject.

"Test niet om

te testen, maar
verzamel gegevens
die samen een
betekenisvol beeld
vormen."

- Victor Kouratovsky -



Ouders als partners

Een essentieel, maar soms onderschat onderdeel van kansrijk adviseren
is ouderbetrokkenheid. Ouders van nieuwkomersleerlingen zijn vaak nog
niet vertrouwd met het Nederlandse onderwijssysteem en de betekenis
van begrippen als schooladvies, doorstroomtoets of ondersteunings-
team. Neem ouders daarom stap voor stap mee in het proces. Gebruik
visuele hulpmiddelen om het systeem te verduidelijken en leg vit hoe

het advies tot stand komt: niet alleen op basis van cijfers, maar ook op
inzet, werkhouding en taalontwikkeling. Instrumenten zoals de OPP-trap
(www.opptrap.nl) kunnen helpen om inzichtelijk te maken waar de leer-

ling staat en wat nodig is voor groei naar een hoger niveau.

Start bij voorkeur al in groep 6 of 7 met deze gesprekken. Zo ontstaat

tijd om verwachtingen te bespreken en samen te werken aan realistische,
maar ook hoopvolle doelen. Benoem expliciet de mogelijkheden tot opstro-
men en laat zien dat ontwikkeling niet stopt bij de eerste plaatsing in het
voortgezet onderwijs.

Eerlijke kans

Een kansrijk advies is meer dan een cijfer of een testuitslag. Het is een
zorgvuldig afgewogen oordeel, gebaseerd op kennis van de leerling, begrip
van diens achtergrond en vertrouwen in zijn of haar groeipotentie. Alleen
dan krijgt ieder kind — nieuwkomer of niet — een eerlijke kans om te laten
zien wat het echt kan.

Kansrijk adviseren
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Zicht op ontwikkeling

Nieuwkomersleerlingen maken in hun eerste periode in Nederland veel
ontwikkeling door — zowel op cognitief als op sociaal-emotioneel viak.
Om deze groei goed te volgen, werkt elke school met een volgsysteem.
Dit kan een digitaal leerlingvolgsysteem zijn, zoals Schoolkr8 (speciaal
ontwikkeld voor het nieuwkomersonderwijs) of ParnasSys, maar ook
een OPP (ontwikkelingsperspectief) of een ontwikkelplan, zoals in som-
mige regio's gebruikelijk is. Een combinatie van beide is mogelijk, zodat
bevindingen vanuit het digitale systeem ook in het persoonlijke volgdo-
cument worden vastgelegd. Na dit eerste jaar, als de leerling is doorge-
stroomd naar het reguliere onderwijs, is het raadzaam om nog steeds
planmatig te blijven werken. Leerlingen die doorstromen naar een vorm
van speciaal (basis)onderwijs krijgen daar automatisch een OPP.

Om leerkrachten te ondersteunen heeft LOWAN leerlijnen ontwikkeld
voor leerlingen in een nieuwkomersklas, maar deze leerlijnen zijn ook te
gebruiken als kinderen zijn doorgestroomd naar het reguliere of spe-
ciale (basis)onderwijs. Deze leerlijnen helpen bij het stellen van haal-
bare en passende doelen, zeker omdat het leren van een nieuwe taal
gemiddeld vijf jaar duurt. De leerlijnen bieden handvatten om hiaten te
dichten, aan te sluiten bij onderwijsbehoeften en versnelling mogelijk te

maken waar dat kan.

Maatwerk

Het begeleiden van nieuwkomersleerlingen vraagt vaak om maatwerk.
Zeker wanneer er zorgen ontstaan over de ontwikkeling van een kind, is
een zorgvuldige, afgestemde aanpak essentieel. Scholen kunnen hier-
voor gebruikmaken van hun ondersteuningsstructuur, zoals zorg- of
ondersteuningsteams. Deze teams ondersteunen leerkrachten, intern
begeleiders en ouders bij het opstellen van een plan dat aansluit bij de
behoeften van het kind. Afhankelijk van de situatie kunnen ook specia-
listen worden betrokken, zoals een orthopedagoog, schoolmaatschap-
pelijk werker, schoolarts of externe hulpverlener.

Een belangrijke voorbereiding is om vooraf met ouders te bespreken
wat het doel van het overleg is en wie er aanwezig zullen zijn. Zo weten
ouders wat ze kunnen verwachten en voelen zij zich meer betrokken en
gehoord.

Communicatie

Effectieve afstemming begint bij open communicatie met ouders. Voor
veel nieuwkomersouders is Nederlands nog niet de voertaal. Daarom is
het van groot belang om bij zorggesprekken een tolk in te schakelen.
Dit kan bijvoorbeeld via de tolkentelefoon, zodat ouders de informatie
volledig kunnen volgen. Een live aanwezige tolk verdient de voorkeur,
maar is niet altijd haalbaar. De tolkentelefoon biedt een betrouwbaar

alternatief; alle scholen met nieuwkomers die minder dan vier jaar in

ZICHT OP

Ouders/..3

"Deze teams
ondersteunen
leerkrachten,
intern begeleiders
en ouders bij het
opstellen van een
plan dat aansluit
bij de behoeften
van het kind."



Nederland zijn, kunnen tegen sterk gereduceerde tarieven gebruikma-
ken van de diensten van Global Talk met tolken in ruim 200 talen. Meer

informatie is te vinden op www.globaltalk.nl/dienst/onderwijs.
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Visualisatie ondersteunt communicatie

Naast het gebruik van een tolk is het ondersteunen van gesprekken
met visuele hulpmiddelen effectief. Een voorbeeld hiervan is een cir-
kelschema gebaseerd op handelingsgericht werken (Pameijer, 2017).
Dit schema kan op een groot vel papier (A3) op tafel, een flip-over of
whiteboard worden weergegeven en is makkelijk te kopiéren voor ou-
ders. Verschillende kleuren kunnen gebruikt worden om bijvoorbeeld de
betrokkenen of thema's te onderscheiden. Titels van de cirkels kunnen
worden vertaald in relevante talen, zoals Arabisch, Pools of Oekraiens
(zie praktijkvoorbeeld op pagina 21).

Per cirkel worden de belangrijkste positieve punten (+) en aandachts-
punten (pijlen) genoteerd, evenals de hieruit voortvloeiende doelen.
Ouders kunnen het schema eventueel in hun eigen taal invullen. De
tweezijdige pijlen tussen cirkels tonen de wisselwerking tussen kind,
onderwijs en opvoeding: hoe beinvloeden deze domeinen elkaar, welke
interacties kunnen versterkt worden en welke zijn te verbeteren? Toe-
gankelijke vragen helpen hierbij, zoals:

«  Wat helpt het kind om zich positief te ontwikkelen?

+  Welke ondersteuning is er thuis en op school nodig?

«  Welke veranderingen zouden wenselijk zijn en hoe kunnen deze

worden doorgevoerd?

Van gesprek naar plan van aanpak

Uit het zorgteamoverleg volgen vaak concrete actiepunten. Er worden
afspraken gemaakt over het plan van aanpak en over de vervolgge-
sprekken. Het doel is altijd een gezamenlijke, afgestemde aanpak die
rekening houdt met de mogelijkheden en het potentieel van het kind, in
nauwe samenwerking met ouders en andere betrokken professionals.
Door deze gestructureerde aanpak, inclusief het gebruik van tolken en
visuele ondersteuning, kunnen scholen ervoor zorgen dat zorggesprek-
ken duidelijk, inclusief en effectief zijn en dat het kind daadwerkelijk

centraal staat in de besluitvorming.

Tot slot

Het werken met nieuwkomers vraagt om openheid en samenwerking.
Wanneer scholen investeren in zorgvuldige communicatie en ouders
écht als partners benaderen, ontstaat er wederzijds vertrouwen. Vanuit
dat vertrouwen kunnen kinderen zich optimaal ontwikkelen -

op school én daarbuiten. Inclusieve (zorg)gesprekken zijn dan niet
alleen een vorm van overleg, maar een brug tussen werelden, gebouwd

op begrip en gezamenlijke betrokkenheid.
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VAN EEN NIEUWKOMERSKLAS NAAR EEN REGULIERE GROEP

Het kost gemiddeld 5 jaar om een nieuwe taal
eigen te maken. Zodra een leerling vanuit een
nieuwkomersklas instroomt in een reguliere groep,
zal het niet op alle vakgebieden direct kunnen aan-
sluiten bij het groepsaanbod. In veel nieuwkomers-
klassen wordt gewerkt met de LOWAN-|eerlijnen.

Deze leerlijnen bieden een beeld van waar extra

ondersteuning nodig is en
waar versneld kan worden.
Het werken met de leerlijnen
kan voortgezet worden in de

reguliere groepen om onderwijs
Scan de QR-code

voor de

af te stemmen.

leerlijnen

GELEIDELIJK VAN APARTE NT2-GROEP NAAR STAMGROEP

100%
: :_ @ Samen leren S
met leeftijdsgenootjes
in stamgroep
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Start met

nadruk op

NT2-
verwerving
0 1 2 3 4

Eerste opvang Instapfase

Doorgroeifase

TAALSTEUN

Als er binnen de school ruimte is voor extra taal-
aanbod, is het geven van voorinstructie een mooi
middel. Voordat je gaat werken aan het inhoudelij-
ke doel van de les, is er op deze manier ruimte voor
het oefenen met de taal doelen van de les. Kies de
kernwoorden van de les en gebruik materialen en
visualisaties om de woorden te verduidelijken. Stel
open vragen, daag leerlingen uit om de woorden

te gebruiken in zinnen en herformuleer onjuiste

zinnen. Het inzetten van taaldenkgesprekken is
een sterke werkvorm om taal te oefenen. Door het
aanreiken van een probleem,
daag je kinderen uit om hun
gedachten over het probleem
op eigen denkniveau te
verwoorden.

Op zoek naar inspiratie? Scan de QR-code

voor taaldenk-

gesprekken
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Opleidingen voor onderwijsprofessionals

Masterclass Leerlingenpopulatie

Deze masterclass laat zien hoe je je leerlingenpopulatie
gebruikt als sleutel voor beter onderwijs.

Je leert relevante data duiden en vertalen naar scherpe
keuzes voor curriculum, hoge verwachtingen, basisondersteu-
ning en inclusie, passend bij jouw schoolcontext.

1 Dag (Start 4 juni 2026)
Cursus- en vergadercentrum Domstad - Utrecht

Maximaal 30 deelnemers

Scan de
Drs. Vivian van Alem en Mieke Michiels QR-code

voor meer

445'_ info

Werk (beter) samen met ouders!

In deze tweedaagse cursus leer je samenwerken met ouders
als co-creator. Je ontwikkelt een gelijkwaardige, reflectieve
houding en versterkt je gespreksvaardigheden om vertrouwen
op te bouwen, spanningen te hanteren en samen af te stem-
men op wat het kind écht nodig heeft.

2 Dagen (Start 2 maart 2026)
Cursus- en vergadercentrum Domstad - Utrecht

Maximaal 20 deelnemers
. . . Scan de
Gretha Huinink-Snippe QR-code

voor meer
info
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Goede begeleiding krijgt
de erkenning die het verdient:

_erke

Onderstaande bureau’s kregen een Cedeo-erkenning ¥
‘Onderwijsadvies’, ‘Onderwijsonderzoek en -advies’ of g %
‘Onderwijsbegeleiding’ na het met goed gevolg doorstaan
van een uitgebreid klanttevredenheidsonderzoek: g wit?
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